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	sportclic.ch - Checkliste

	Organisation von Sportveranstaltungen

	Logistik (Transporte, Verkehr)


Hinweise zum Thema

Der Organisationsbereich Logistik sorgt für reibungslose Verkehrs-, Personen- und Materialflüsse vor, während und nach der Sportveranstaltung. Er trägt massgeblich dazu bei, dass Menschen, Material und Dienstleistungen zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort sind.
Transporte und Verkehr sind demnach die zentralen Aufgaben der Event-Logistik. Je nach Art, Grösse und Dauer der Sportveranstaltung sowie der gewählten Organisationsstruktur können dem Organisationsbereich weitere Aufgaben übertragen werden, zum Beispiel der Bereich Verpflegung / Unterkunft oder Teile des Bereichs Infrastruktur. Im Interesse der Übersichtlichkeit beschränkt sich dieses Kapitel auf die Themen Transporte und Verkehr. Die anderen Teilbereiche werden in eigenen Checklisten dargestellt.
Jede Sportveranstaltung erzeugt Verkehrsflüsse. Sportlerinnen und Sportler, Funktionärinnen und Funktionäre, Personal, Gäste, Zuschauerinnen und Zuschauer, Material und Verpflegung müssen zeitgerecht am richtigen Ort sein. Die Berechnung des Transportvolumens, die Bereitstellung der Transportmittel und die Steuerung der Verkehrsflüsse sind Kernaufgaben des Organisationsbereichs Logistik. Hier laufen die Fäden des privaten und öffentlichen Verkehrs zusammen und findet die Koordination mit den Polizeiorganen statt.

Personelle Besetzung des Organisationsbereichs
Für die Leitung des Organisationsbereichs Logistik eignet sich eine Fachperson aus dem Verkehrs-/Transportwesen. Gute Beziehungen zum öffentlichen Verkehr sowie zu Logistik- und Transportunternehmungen sind nützlich. Weil das Verkehrsaufkommen jeder Sportveranstaltung die Umwelt belastet, muss die/der Organisationsbereichsleitende Logistik für Umweltfragen sensibilisiert sein.
Checkliste «Logistik»
	Veranstaltung
	(Titel, Marke)

	Organisationsbereich
	Logistik

	Bereichsleitung
	(Name)

	Stellvertretung
	(Name)

	Aktueller Stand
	(Datum)


	Permanente Aufgaben
	· Führung des Organisationsbereichs Logistik

· Termin-, Fortschritts- und Budgetkontrolle

· Teilnahme an den OK-Sitzungen

· Vernetzung der eigenen Tätigkeit mit allen Organisationsbereichen

· Berücksichtigung der "Zentralen Empfehlungen" von ecosport.ch (www.ecosport.ch), insbesondere Verkehr und Transport (Zf. 3) Energie und Infrastruktur (Zf. 4) 

· Aktuelle Informationen an die Veranstaltungsleitung und die Organisationsbereichsleitenden liefern

· Dokumentation über den eigenen Bereich führen


	OP


	Aufgabe/Massnahme
	Vernetzung/

Zusammenarbeit
	Status

	3
	Transportvolumen für die Gesamtveranstaltung ermitteln (Sportler/innen, Personal, Gäste, Zuschauer/innen, Verpflegung, Material)
	OBL Produkt

Alle OBL
	

	
	Leitsätze für Ethik/Umwelt/Nachhaltigkeit formulieren; Umsetzung im OB Logistik/Verkehr konzipieren
	Verantw. E/U/N
	

	
	Hauptverkehrsachsen und Alternativstrecken für Transporte, ÖV und Individualverkehr definieren 
	OBL Produkt

Alle OBL
	

	
	Rekognoszierung von bestehenden und temporären Park-plätzen: Umweltaspekte beachten! Vorkontakte mit Grundeigentümern
	Verantw. E/U/N
	

	
	Shuttledienste für Athletinnen/Athleten, Gäste, Zuschauer/innen zwischen Bahnhöfen/Parkplätzen und Veranstaltungsort konzipieren
	
	

	
	Spezialtransporte für Menschen mit Behinderung konzipieren
	OBL Infrastruktur
	

	
	Entwürfe für Konzept und Budget des Organisationsbereichs Logistik erstellen; im OK diskutieren, bereinigen
	VL, OK
	

	
	Vorkontakte zu ÖV-Unternehmungen (Bahn, regionale/lokale Verkehrsbetriebe u.a.): Extrafahrten, Bus-Shuttle, Kombitickets 
	
	

	
	Vorkontakte zu privaten Transportunternehmungen, u.a. Einsatz von verbrauchs-/schadstoffarmen Fahrzeugen abklären
	Verantw. E/U/N
	

	
	Kontakte zu Autofirmen: Möglichkeiten eines Car-Sponsorings abklären
	Verantw. Mittel-beschaffung
	

	
	Verbindung mit kantonalen/städtischen Polizeiorganen: Auflagen und Bewilligungsverfahren abklären
	
	

	
	OBL Sicherheit bei der Erarbeitung des Sicherheitskonzepts unterstützen 
	OBL Sicherheit
	

	
	Verantwortliche Person E/U/N bei der Erarbeitung des Umweltkonzepts unterstützen
	Verantw. E/U/N
	

	
	Definitives Gesamtverkehrskonzept und Budget für den OB Logistik erstellen, vom OK genehmigen lassen
	VL, OK
	

	
	Bewilligungsverfahren einleiten


	VL, Behörden, Polizei
	

	
	Verhandlungen mit Unternehmungen des öffentlichen Verkehrs; Verträge abschliessen
	VL

OBL Finanzen
	

	
	Verhandlungen mit privaten Transportunternehmungen: Offerten für Fahrzeuge/Fahrer einholen; Verträge abschliessen
	VL

OBL Finanzen
	

	
	Verträge für Car-Sponsoring abschliessen (bei Bedarf bzw. nach Möglichkeit)
	VL, Verantw. Mittelbeschaffung
	

	
	Verhandlungen mit Eigentümern für Parkplätze auf Privatgrund: Verträge abschliessen
	VL
	

	
	Teilkonzept Bus-Shuttle erstellen, Umsetzung planen


	
	

	
	Teilkonzept Personentransporte erstellen (Sportler/innen, Personal, Gäste, Menschen mit Behinderung u.a.), Umsetzung planen
	OBL Produkt, Gäste, Personal 
	

	
	Teilkonzept Material- und Verpflegungstransporte erstellen, Umsetzung planen 
	OBL Verpflegung
	

	
	Informationen für Programmheft verfassen: Anfahrt von Sportlerinnen/Sportlern, Gästen, Zuschauerinnen/Zuschauern (ÖV, Parkplätze, Shuttledienst)
	OBL ÖA/Medien
	

	
	Informationen über Anfahrt von Menschen mit Behinderung (Sportler/innen, Gäste, Zuschauer/innen) im Programmheft verfassen
	
	

	
	Schulung von Fahrer/innen für sichere, umweltfreundliche und wirtschaftliche Fahrtechnik prüfen: Wenn sinnvoll, organisieren
	Verantw. E/U/N
www.ecodrive.ch
	

	
	Signalisationsmaterial: Design und Stückzahlen festlegen; Offerten einholen; Produktion einleiten
	OBL Produkt

OBL Marketing
	

	
	Fahrzeugbeschriftung: Design und Stückzahlen festlegen: Produktion einleiten 
	GS
	

	
	Raum- und Ausrüstungsbedarf für Leitzentrale Logistik / Verkehr definieren; in Auftrag geben
	OBL Infrastruktur
	

	
	Personalbedarf/ -profil für den OB Logistik formulieren, Personal anfordern
	OBL Personal
	

	
	Personalschulung für OB Logistik organisieren: Ziele, Ort, Datum, Leitung, Teilnehmende, Inhalte u.a.
	OBL Personal
	

	
	
	
	

	4
	Reservationen bestätigen, definitive Zahlen melden (Transporte, ÖV, Shuttledienste, Fahrzeuge, u.a.)
	OBL Infrastruktur

OBL Verpflegung
	

	
	Einsatz- und Ablösepläne für Personal/Helfende erstellen; Fahraufträge formulieren
	OBL Personal
	

	
	Personalschulung durchführen; Dokumentation abgeben (Auf-träge, Einsatzpläne, Sicherheitsmanual, Verbindungen u.a.)
	OBL Personal
	

	
	Signalisationen installieren, aufstellen; Parkplätze vorbereiten


	
	

	
	Kennzeichnung/Beschriftung von Fahrzeugen und Material des Veranstalters montieren
	
	

	
	Ablaufchecks durchführen (Personen- und Materialtransporte, Shuttledienste, Signalisationen, Parkplatzbewirtschaftung u.a.)
	OBL Infrastruktur OBL Personal
	

	
	Während der Veranstaltung: Funktion des OB überwachen, wenn nötig Korrektur-/Steuerungsmassnahmen anordnen
	
	

	
	Positive und negative Praxisbeispiele dokumentieren (Notizen, Fotos, Videos)
	
	

	
	Nach der Veranstaltung: Anlagen, Fahrzeuge und Material kontrollieren, instand stellen, reinigen, zurückgeben
	OBL Infrastruktur
	

	
	Debriefing mit Personal/Helfenden; danken, verabschieden


	OBL Personal
	

	
	
	
	

	5
	Dank an Partner (Behörden, Polizei, ÖV-Unternehmungen, Transportunternehmungen, Grundeigentümer u.a.)
	VL
	

	
	Dank an Personal/freiwillige Helfende

	OBL Personal
	

	
	Rechnungen des OB Logistik prüfen, visieren, weiterleiten 


	OBL Finanzen
	

	
	Erfahrungen im Organisationsbereich auswerten; Massnahmen für Qualitätssicherung und -entwicklung treffen 
	
	

	
	Elemente zum Veranstaltungsbericht und zur Veranstaltungs-dokumentation liefern
	VL
	


Abkürzungen:

E/U/N = Thema Ethik/Umwelt/Nachhaltigkeit / GS = Geschäftsstelle / OB = Organisationsbereich /
OBL = Organisationsbereichsleitende/ OK = Organisationskomitee / OP = Organisationsphase / VL = Veranstaltungsleitung
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