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	Checkliste Anstellungsvertrag


Grundlage
Schweizerisches Obligationenrecht (OR) / Arbeitsvertrag (Artikel 319 – 343)
(http://www.admin.ch/ch/d/sr/c220.html ( ZehnterTitel: Der Arbeitsvertrag ( Erster Abschnitt: Der 
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19110009/index.html#id-2-10
Einzelarbeitsvertrag
Empfehlung
Beizug einer juristischen Fachperson für die Erarbeitung des "Prototyps" eines Anstellungsvertrags. Diesen "Prototyp" periodisch überprüfen; wenn nötig an Änderungen des Arbeitsrechts und Entwicklungen der Organisation (Arbeitgeber) anpassen.
	Ziffer
	Rubrik


	Inhalte / Beispiele

	
	Titel

	· Anstellungsvertrag zwischen (Arbeitgeber / Arbeitnehmer/in)
· Organisation, Sitz (Arbeitgeber) und

· Arbeitnehmer/in, Wohnort, ev. Heimatort


	1
	Beginn der Anstellung

	· Tag / Monat / Jahr

	2
	Funktion, Aufgaben
 
	· Bezeichnung der Stelle (gemäss Stellenprofil), z.B.
Geschäftsführerin, Nationaltrainer, Chefin Marketing, Mitarbeiter Buchhaltung
· Umschreibung des Aufgabengebiets (gemäss Stellenbeschreibung), z.B.
Der/die Stelleninhaber/in ist für die Leitung der Abteilung Marketing/Sponsoring und für die Qualitätssicherung und -entwicklung des Verbandsmarketings und -sponsorings verantwortlich.


	3
	Beschäftigungsgrad (Arbeitspensum)

	· Stellenprozente auf der Basis der Wochenstunden, z.B.
60 % auf der Basis von 42 Wochenarbeitsstunden

	4
	Arbeitsort

	· Ort, an dem die Arbeit in der Regel geleistet wird, z.B.
Geschäftsstelle Schweizer Sportverband, Haus des Sports, Talgutzentrum, 3063 Ittigen


	5
	Probezeit
	· Durch Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber vereinbarte Probezeit, z.B. 
3 Monate



	6
	Gehalt
	· Betrag brutto pro Jahr inkl. allfälliger 13. Monatslohn, z.B.
Fr. xxxx brutto pro Monat (x 13)


	7
	Sozialleistungen, Versicherungen
	· Gesetzlich vorgeschriebene Sozialleistungen und Versicherungen 
· Allfällige weitere Leistungen / Versicherungen auf freiwilliger Basis



	8
	Weitere Bedingungen und Leistungen des Arbeitgebers
	· Überzeitregelung, Wochenendarbeit u.a.

· Bestätigung des Arbeitnehmers/der Arbeitsnehmerin, die Ethik-Richtlinien des Verbands zu kennen; Verpflichtung, sie einzuhalten

· Aus- und Weiterbildung, flexibles Arbeitszeitmodell, Fringe Benefits (Lohnnebenleistungen) u.a.


	9
	Kündigungsfrist
	· In Abhängigkeit zur Position des Stelleninhabers bzw. der Stelleninhaberin, z.B. 
Geschäftsführer/in 6 Monate, Abteilungsleiter/in 3 Monate

	
	Datum, Unterschriften
	· Arbeitgeber:
Ort, Datum, Unterschrift(en) der in Vertretung der Organisation handelnden Person(en)

· Arbeitnehmer/in
Ort, Datum, Unterschrift



	
	Anhang
	· Dokumente und Unterlagen als integrierende Bestandteile bzw. als Beilage zum Anstellungsvertrag, z.B.
Personalreglement, Unterlagen zu Sozialleistungen und Versicherungen, Ethik-Richtlinien des Verbands, Stellenbeschreibung




© 
Siehe Nutzungsbedingungen
Seite 1 von 2
Aktualisiert: 07.11.2011
Swiss Olympic - sportclic.ch

