02.3
Swiss

Geschaftsleitungsreglement

Vom 1. Januar 2013

gestutzt auf Art. 21 der Statuten erlasst der Zentralvorstand folgendes Reglement

Alle Personenbezeichnungen gelten fiir Personen sowohl mannlichen als auch weiblichen Ge-
schlechts.

Art. 1 Zweck

Dieses Reglement regelt das Verhaltnis zwischen dem Zentralvorstand und der GL, dessen Rechte
und Pflichten und die Griindziige der Arbeitsweise.

Art. 2 Direktor

! Der Zentralvorstand stellt einen Geschéftsfihrer ein. Dieser ist Trager der GL-Kompetenzen.

? Die Anstellungsgespréache fir den Geschéaftsfihrerin werden durch eine Delegation von mindestens
zwei Mitgliedern des Zentralvorstandes vorgenommen. Der Zentralprasident entscheidet ad hoc uber
das Vorgehen.

Art. 3 Grundsatz

' Die GL organisiert und fiihrt die operativen Geschafte von Swiss Volley. Es ist im Rahmen der Ord-
nungen und Reglemente und Richtlinien zu allen Geschaftsfiihrungshandlungen befugt, soweit diese
nicht einem anderen Organ vorbehalten sind.

? Es erlasst Richtlinien und Verfiigungen in seinem Zustandigkeitsbereich und trifft die notigen Mass-
nahmen, welche die einheitliche Betriebs- und Geschaftsfiihrung von Swiss Volley erfordern.

Art. 4. Geschaftsstelle

! Die GL entscheidet, im Rahmen des Budgets, tiber die Ausgestaltung der Geschéftsstelle. Es kann
verschiedene Geschéftsbereiche einfihren und diese durch entsprechendes Personal leiten lassen.

% Es ist bedacht eine gute Arbeitsatmosphére zu erhalten und berticksichtigt, soweit moglich, die An-
liegen und Anregungen der Angestellten.

®Die GL ist fiir die Handlungen und Arbeiten der Geschéftsstelle verantwortlich.

Art. 5 Aufgabenkatalog

Die GL :
a. erarbeitet, Uberprift und passt die Geschéaftspolitik & Strategie von Swiss Volley zuhanden des
Zentralvorstandes an,

b. setzt diese Geschéftspolitik und die Strategie um,
c. Uberwacht und Uberprift laufend den Geschéftsgang und die Entwicklung im Volleyballsport,
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orientiert regelmassig den Zentralvorstand Uber den Geschéaftsgang und benachrichtigt unver-
zlglich den Présidenten des Zentralvorstandes tUber ausserordentliche Vorkommnisse,
bereitet vor und vollzieht die Beschlisse des Zentralvorstandes,

bereitet das Jahresbudget vor,

bereitet den Geschéftsbericht, bestehend aus Jahresrechnung und Jahresbericht vor,

stellt und entlasst Personal sowie setzt die Arbeitsbedingungen im brancheniublichen Rahmen
fest,

beschrankt die interne Zeichnungsberechtigungen und regelt die Unterschriftenregelung fir
Bank und Postcheck;

schliesst Versicherungen ab,

fuhrt zu Handen der Traktandenliste des Zentralvorstandes eine Pendenzenliste,

fuhrt zu Handen des Zentralvorstandes Verhandlungen mit anderen Verbanden oder externer
Partner,

fuhrt Verhandlungen mit Sponsoren,

unterhdlt einen intensiven Kontakt mit den Medien,

hat eine Ausgabenkompetenz von CHF 25'000. — ausserhalb des Budgets.

? Der Geschéftsfilhrer nimmt an den Sitzungen des Zentralvorstandes teil, kann aber weitere Mitglie-
der der GL einladen. Der ZV kann verlangen, dass weitere Mitglieder der GL an der ZV Sitzung anwe-
send sind.

Art. 6

Geheimhaltung, Aktenrickgabe

Der Geschaftsfuhrer ist verpflichtet auch nach der Beendigung seiner Tatigkeit gegenlber Dritten
Stillschweigen uber Tatsachen zu bewahren, die ihm in Ausibung seiner Tétigkeit zur Kenntnis gelan-
gen. Geschaftsakten sind bei Amtsende zuriickzugeben.

Formelle Anpassungen genehmigt an der ZV Sitzung vom 18. Marz 2013

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2013



