Swiss

Comitato centrale

In occasione delle rielezioni del 28 novembre 2026, Roman Cantieni non si ricandidera. Swiss Volley
alla ricerca di un nuovo membro per ricoprire il seggio vacante all’interno del Comitato centrale.

Il suo incarico

In qualita di membro del Comitato centrale di Swiss Volley

e fara parte del Comitato centrale e partecipera attivamente a 4-6 riunioni all’anno;

e assumera, insieme agli altri membri del Comitato centrale, la responsabilita della direzione
strategica e dello sviluppo della federazione;

e rappresentera Swiss Volley in occasione di eventi e, in particolare, durante le assemblee dei
delegati delle regioni di Swiss Volley.

Ai membri del Comitato centrale non viene assegnato alcun ambito di competenza specifico. A
seconda delle loro capacita tecniche, i vari membri si occupano dei lavori preparatori o partecipano
ai gruppi di lavoro.

Il suo profilo

Cerchiamo una personalita dotata di spirito imprenditoriale, comprovate competenze nella gestione
aziendale e una solida rete di contatti negli ambienti economici, sociali e sportivi. Idealmente, la
persona dispone di un’esperienza nella direzione strategica di organizzazioni e desidera mettere le
proprie competenze al servizio dello sviluppo di Swiss Volley.

e grande integrita personale, spirito di squadra, professionalita e autonomia;

e esperienza nella gestione aziendale e una solida rete di contatti negli ambienti economici e
sociali;

e solide capacita concettuali e strategiche;

e un approccio sistemico che consenta di identificare, contestualizzare e tenere conto, nei
processi decisionali, delle ripercussioni e delle conseguenze per i diversi stakeholder;

e un’esperienza nel settore finanziario e/o del marketing costituirebbe un vantaggio;

e disponibilita a partecipare alle riunioni ordinarie, alle decisioni da prendere a breve termine
tramite procedura circolare, nonché agli eventi nazionali e alle attivita nelle regioni;

e una buona padronanza del tedesco e del francese o dell’italiano;

e disponibilita a svolgere questa funzione a titolo volontario.

E inoltre richiesto che, al momento dell'entrata in funzione, vengano firmati il codice etico di Swiss
Olympic e di Swiss Volley, nonché gli Statuti in materia di etica per lo sport svizzero.



Diversita

Swiss Volley si impegna a favore di un Comitato centrale diversificato. Sono espressamente
benvenute le candidature di persone di ogni genere, di ogni fascia d’eta, di ogni regione linguistica e
di ogni provenienza professionale e sociale. Una grande diversita di prospettive rafforza la direzione
strategica della federazione e contribuisce allo sviluppo sostenibile della pallavolo e del beach volley
in Svizzera.

Candidatura

Ai sensi dell’art. 9, comma 2, del regolamento del Parlamento della pallavolo, le candidature devono
essere inviate per iscritto al piu tardi 50 giorni prima della sessione del Parlamento.

| candidati e le candidate interessati/e sono pregati/e di inviare la propria candidatura strutturata,
utilizzando I'apposito modello, entro e non oltre il 9 ottobre 2026 via e-mail al segretariato di Swiss

Volley, all’attenzione di Philippe Saxer, CEO di Swiss Volley.

E-Mail: philippe.saxer@volleyball.ch

La candidatura deve comprendere i seguenti documenti:
e un CV compilato elettronicamente secondo il modello;
e una fotografia recente (a colori, in formato .jpg o .png);
e un estratto recente del casellario giudiziale.

La ricezione della candidatura sara confermata via e-mail.

Le candidature pervenute dopo il 9 ottobre 2026 non potranno essere prese in considerazione.

Attendiamo con impazienza le candidature di personalita impegnate che desiderino contribuire a
plasmare il futuro della pallavolo e del beach volley in Svizzera a livello strategico.
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