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Avant-propos
Dans le profil requis sont énumérées les attentes / compétences / caractéristiques pour une personne de conduite. Le profil peut être utilisé dans le cadre de la conduite à titre honorifique lors de différentes occasions comme lors de la description d'une tâche, lors de la décision de l'occupation d'une fonction à titre honorifique, lors de la préparation d'un entretien de motivation avec l'intéressé ou lors d'une conversation de promotion et de promotion.
Le catalogue de critères suivant contient des éléments qui sont utilisé pour l’élaboration d’un profil requis. Celui-ci peut être orienté par omission ou ajout d’éléments de façon ponctuelle pour correspondre aux exigences d’une fonction.
	Exigences
	Très bonnes
	Bonnes
	Suffisantes
	Insuffisantes

	Compétence professionnelle
	
	
	
	

	Formation
	
	
	
	

	Formation continue
	
	
	
	

	Expériences pratiques dans le domaine 
	
	
	
	

	Expériences professionnelles
	
	
	
	

	Pensée et action économique 
	
	
	
	

	Connaissance des langues
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Compétence sociale
	
	
	
	

	Capacité à communiquer
	
	
	
	

	Capacité à la critique
	
	
	
	

	Capacité de résolution de conflits
	
	
	
	

	Capacité d’équipe
	
	
	
	

	Capacité d’identification (Empathie)
	
	
	
	

	Loyauté
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Exigences
	Très bonnes
	Bonnes
	Suffisantes
	Insuffisantes

	Compétence personnelle
	
	
	
	

	Disponibilité
	
	
	
	

	Propension d’apprentissage / à la formation
	
	
	
	

	Disposition d’invocation
	
	
	
	

	Propre initiative
	
	
	
	

	Confiance en soi
	
	
	
	

	Capacité de charge de travail
	
	
	
	

	Flexibilité  (temporelle et des sujets)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Compétence de conduite (Pour un collaborateur dans une position de conduite)
	
	
	
	

	Capacité et dextérité :
	
	
	
	

	Déterminer et définir des objectifs
	
	
	
	

	Conduire dans le sens des tâches et selon la situation 
	
	
	
	

	Développer l’organisation
	
	
	
	

	Prendre des responsabilités
	
	
	
	

	Prendre des décisions
	
	
	
	

	Déléguer des tâches
	
	
	
	

	Evaluer et contrôler des processus
	
	
	
	

	Promouvoir le travail d’équipe 
	
	
	
	

	Communiquer de manière transparente et ouverte 
	
	
	
	

	Témoigner au collaborateur l'estime et remercier 
	
	
	
	

	Être en tous temps un exemple
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