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Bewerberin/Bewerber: …………………………………………………………….……………….
Datum, Zeit: ……………………………. 
Gesprächsleitung …………………………….….
Weitere Teilnehmende: ………………………………………………………………………..……
	Gliederung

	Was 1
	Wer
	Zeitbedarf 1

	Einstieg
	· Begrüssung

· Dank für Interesse und Bewerbung

· Vorstellung der anwesenden Gesprächspartner/ innen des Schweizer Sportverbands (SSV)

· Erläuterungen zum Ablauf und Zeitrahmen des Bewerbungsgesprächs 


	SSV (Vertreter Schweizer Sportverband) 
	5 - 10’

	Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers
	· Persönliche Vorstellung Bewerber/in (Ergänzungen zum Bewerbungsdossier)
· Motive für die Bewerbung

· Beruflicher Werdegang

· Persönliches Umfeld (Familie, Hobbys, Sport u.a.)

· Erwartungen an die Stelle / Aufgabe

	Bewerber/in
	10’

	Vorstellung SSV
	· PPT-Präsentation (bei Bedarf)
· Abgabe und kurze Erläuterung von Unterlagen 

· Beantworten von Fragen der Bewerberin/des Bewerbers

	SSV
	10’

	Beschreibung der Stelle
	· Information über den Aufgabenbereich 

· Organisatorische Eingliederung

· Stellenbeschreibung

· Arbeitsteam

· Arbeitsort, Arbeitsplatz

· 4 bis 6 wichtigste Aufgaben (ev. auf Flipchart visualisieren)


	SSV
	5 - 15’

	Feedback Bewerber/in
	Eigene Erfahrung / Fähigkeiten
·  in Bezug auf die Anforderungen der Stelle
· zu den Aufgaben gemäss Stellenbeschreibung


	Bewerber/in
	10 - 20'

	Rahmen-bedingungen
	· Gehaltsfragen

· Sozialleistungen

· Personalreglement

· Arbeitszeit / Ferienregelung 

· Eintrittstermin

· Fringe Benefits (Lohnnebenleistungen), z.B. Autoleasing, Abonnemente ÖV, Sport/Fitness


	SSV
	10 – 15'

	Ausstieg, 

Ausblick
	· Klärung offener Fragen

· Einholen von Referenzen

· Weiteres Vorgehen (Ablauf, Termine)

· Abschluss des Gesprächs: Dank, Verabschiedung


	SSV und 
Bewerber/in
	10’

	
	Total Zeit
	
	60 – 90' 


Fragenkatalog

Mögliche Fragestellungen für die Entwicklung eines eigenen, der Bewerbungssituation angepassten Fragenkatalogs:

Standardfragen

· Warum gerade der Schweizer Sportverband (SSV)?

· Was qualifiziert Sie für diese Stelle besonders? 

· Ihre Erwartungen an die Stelle? 

· Was erwarten Sie von Ihren Vorgesetzten / Mitarbeitenden?

· Wie schätzen Sie Ihre Stärken ein – und wie Ihre Schwächen? 

· Was lief bisher in Ihrem Berufsleben gut – und was weniger? 

· Was wollen Sie noch lernen?

· Flexibilität (z.B. Überstunden/Wochenendarbeit)?

· Belastbarkeit? 

· Mobilität?
· …
Fragen zum beruflichen Werdegang

· Berufsausbildung, Studium, Weiterbildungen, Fortbildungen?

· Bisherige Arbeitsstellen: Art, Aufgabe, Dauer?

· Beschreibung früherer Stellen: Was hat Ihnen gut gefallen – und was weniger? 

· Kündigungsgründe?

· Nicht abgeschlossene Ausbildungen?
· …
Fragen zum privaten Umfeld

· Interessen, Hobbys, Sport? 

· Vereinsmitgliedschaften?

· Ehrenamtliches und/oder politisches Engagement?

· …
Fragen an Bewerber/innen für eine Führungsposition

· Welches sind Ihre Führungsgrundsätze?

· Welches ist Ihr grundlegender Führungsstil?
· Haben Sie Führungserfahrung? Wenn ja, welche?

· Welche Beiträge zur Personalerhaltung und Personalentwicklung sind Ihnen wichtig? 
· Einschätzung der eigenen 
- Kommunikationsfähigkeit
- Konfliktlösungsfähigkeit
- Planungsfähigkeit 
- Organisationsfähigkeit
- Führungsfähigkeit
- …
· Schildern eines gelungenen Projekts – eines schwierigen Projekts.
· …
� Gliederung, Inhalte und Zeitbedarf an die Art/den Umfang der Stelle anpassen
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