
Einsatz- und 
Laufbahnsteuerung

2020
Matthias Pfister, Vizepräsident SSK

ZK 2020
29. & 30.08.2020



Agenda

• Rückblick
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Rückblick: Gespräche ZK 2019

• 30 Gespräche geplant und durchgeführt

• Im ZK 2020 sind 34 Gespräche geplant
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Rückblick: Beobachtungen

• 78 Spielbeobachtungen (inkl 2x TD)
• 22 Spiele in NLA F (13 im 18/19)
• 13 Spiele in NLA M (7 im 18/19)
• 25 Spiele in NLB F (30 im 18/19)
• 18 Spiele in NLB M (32 im 18/19)

• Durchschnitt der Bewertung 3.327  (Wert von 2018/19: 3.231)
• Note 1: 1;  Note 2: 12; Note 3: 76; Note 4: 54;  Note 5: 4
• 26x 
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Verteilung der Leistung

Note 1 Note 2 Note 3

Note 4 Note 5



Rückblick: Beobachtungen

• EG 1 + 2: generell viele OK und keine Bemerkungen.
Details in der Technik
Disziplin kann noch konsequenter verlangt und durchgesetzt werden
Auftreten wird noch als Führungsschwäche erwähnt

• EG 3 + 4 Positiv: schnelle Servicefreigabe, technische Beurteilung oft 
konstant

• EG 3 + 4 zu verbessern:
• Grundtechnik, Grundtechnik, Grundtechnik:

Handzeichen, Rhythmus, Laufwege, Abläufe, Unterbrechungen
• Persönlichkeit und Auftreten: ruhiger wirken, keine Hektik
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Klammerbemerkung: Beurteilungsskala

2 Skalen
• a, b, c, d, e, f (Ist der Massstab der Bewertung von lehrfilmreif bis 

grundlegende Verbesserungen notwendig)
• Ungenügend, Genügend, Gut, Sehr gut, Hervorragend ist die 

Benotung (1 – 5)
• Wir wenden folgenden Massstab an:

• Gut: Entspricht den Anforderungen
• Sehr gut: übertrifft die Anforderungen
• Genügend: erfüllt knapp die Anforderungen
Diese Beschriebe sind relativ zum Schiedsrichter. Ein Schiedsrichter der EG 4 
kann ein sehr gut haben, weil er in diesem Spiel die Anforderugnen übertroffen 
hat. Bei einem Schiedsrichter in der EG 2 wäre die gleiche Leistung im gleichen 
Spiel wohl ein gut gewesen, da wir das von ihm erwarten.
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Rückblick: RD Feedbacks

• 79 Feedbacks (nur)
• Sehr viele gute Feedbacks
• Wenige negative Rückmeldungen oder Kommentare
• Grösster Kritikpunkt: z T nur kurze Besprechung, kein wirkliches 

Feedback
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Rückblick: RD Feedbacks

Einige Zitate
• Besprechungsdauer: ca. 10min! Entgegen meiner bisherigen Routine, 

bzw. Feedback von anderen RD's zum Netzfehler: Pfiff, ans Netz 
laufen, Fehlerzeichen machen.... Für mich war die Besprechung leider 
wirklich nicht gewinnbringend. 

• Leider nicht sehr konstruktive Besprechung bei einem Spiel, was zwar 
nicht viel hergegeben hat, jedoch doch Besprechungspotential 
gehabt hätte. 

Leider gab es wenige Kommentare der Schiedsrichter. Auch wenn sie 
„trifft nicht zu“ gewertet haben, fehlt oft ein Kommentar.
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Ausblick: RD-Feedback

• Auch in der Saison 2020/21
• Bitte Kommentare abgeben, nur so kommen wir weiter. (gute sowie 

schlechte)
• Ziel: Erkennen von Handlungsbedarf in der Weiterbildung von RD
• Die Umfrage soll offen und ehrlich sein, wir wollen nützliche 

Feedbacks und Schwachstellen erkennen.
• Wann: bis 5 Tage nach dem Spiel, ich mache jeweils einen Reminder
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Menteegruppen 2019

Name Vorname OST Name Vorname WEST
Stalder Mischa JUNIOR Troyon François
Häderli Pascal JUNIOR Aschwanden Miriam JUNIOR
Auricht Sandra Perdrizat Bryan JUNIOR
Tobler Deborah JUNIOR
Hutmacher Michael JUNIOR
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Ausblick: Gespräche mit Schiedsrichter

• Regelmässigkeit: alle 2 Jahre.
• Die Gespräche haben folgendes Ziel:

• Abstimmung zwischen Schiedsrichter und SSK über die zu erreichenden 
Karriereziele

• Klärung von Unregelmässigkeiten

• Inhalt des Gesprächs
• Persönliche Ziele des Schiedsrichters 
• Mögliche Ziele aus Sicht SSK
• SOLL-IST-Vergleich aus Auswertungsberichten
• Massnahmen für die weiteren Schritte
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Diverses: Definition der Einsatzgruppen (1/3)

• Einsatzgruppe 1
• Internationaler Schiedsrichter/Kandidat
• Nationaler Schiedsrichter erfüllt die untenstehenden Bedingungen
• Haben eine Vorbildfunktion und verfügen über eine hohe Akzeptanz
• Kann Spiele mit TV Übertragung leiten
• Ausbildertätigkeit fürs Kader / RD in Meisterschaft

• Einsatzgruppe 2
• Einsatz in den meisten NLA Spielen möglich
• Verfügbarkeit an Wochenenden >80%
• Mind 20 NLA/NLB Spiele
• Qualifikationen sind gut oder sehr gut
• Theoretischer Test: Sehr gut
• Internationales Interesse oder möglicher Kandidat I
• Teilnahme an der U23 SM
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Diverses: Definition der Einsatzgruppen (2/3)

• Einsatzgruppe 3*
• Kann in NLA eingesetzt werden
• Verfügbarkeit an Wochenenden > 75%
• Mind 15 NLB Spiele
• Qualifikationen sind gut; Theoretischer Test: Gut
• Hat Potenzial für internationale Laufbahn
• Hat regelmässige Einsätze als Linienrichter geleistet (erwünscht) 
• Teilnahme an der U23 SM

• Einsatzgruppe 3
• Mind 12 NLB Spiele
• Theoretischer Test: gut
• Nationale Schiedsrichter ab der 3. Saison
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Diverses: Definition der Einsatzgruppen (3/3)

• Einsatzgruppe 4
• Kandidaten nationales Kader in der 1. und 2. Saison
• Nationale Schiedsrichter ab der 3. Saison, wenn Test mit 

"genügend" oder "ungenügend" absolviert

• Folgende Punkte haben zusätzlich Einfluss
• Pünktlichkeit bei den Terminen
• Spielabtausch trotz Verfügbarkeiten
• Unentschuldigtes Nicht-Erfüllen des Aufgebotes
• Präsenz am ZK
• Stimmt Verhalten mit den abgemachten Zielen überein

• Über Ausnahmen entscheidet die SSK
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Wir danken unseren Partnern und Sponsoren
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