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Ziele der nachsten 90 Minuten

e Einblick in den Alltag und die Spielvorbereitung eines NLA-
Teams

e Sensibilisierung fur die hohe Relevanz eurer Aufgabe fir ein
erfolgreiches Volleyballspiel

e Optimierung Verhaltnis Coaches/Schiedsrichter

e Klaren von Fragen eurerseits

—> Austausch!



Das Wichtigste zuerst...

Herzlichen Dank fur euren Einsatz fur unseren Sport! Es ist nicht
nur Tatsache, dass ohne euch kein Spiel moglich ware, ihr tragt
ausserdem zusammen mit den Teams, Coaches, Zuschauern,
Medien,.. dazu bei, dass ein Volleyballspiel attraktiv ist.



Attraktives Spiel

Wann ist ein Volleyballmatch attraktiv?

Meine Meinung:
e Ausgeglichenes Spiel
e Lange Rallys
e Wenig Fehler
e Emotionen auf dem Feld
e Viel und Stimmungsvolles Publikum in der Halle
e Keine Unterbriiche durch technische Probleme o.A.



Erwartungen an das Schiedsgericht

Bespricht euch in Zweiergruppen und sammelt die Begriffe am
entsprechenden Flipchart

e Gruppe 1:

— Welches sind eurer Meinung nach die Erwartungen der
Coaches an das Schiedsgericht?

e Gruppe 2:
— Welches sind EURE Erwartungen an das Schiedsgericht?
e Bereiche:
a) Entscheide
b) Auftreten / Umgang mit Spieler / Coaches
c) Vorbereitung / Ausbildung



Umfrage bei einigen NLA und NLB-Coaches:

Bewusstsein fur
«lnvestment»
der Teams

Respekt
gegenlber
unserer Arbeit

F dlichkeit
Auftreten / FEMNEICRKE!

Offenheit fur
Austausch/Kritik

Umgang mit Team

Souveranitat

Feeling fur die

Spielen Regeln Spielphase

lassen befolgen

Fairness a Einheit .

Stellenwert im
Alltag

zwischen SRs

Konstante Videostudium

technische Linie

Frihzeitiges
Training Erscheinen
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Was zeichnet in meinen Augen «gute»
Schiedsrichter aus?

Ein perfekter Schiedsrichter / eine perfekte Schiedsrichterin
muss fur mich folgende Kriterien erfillen:

e Vollstandige Regelkenntnisse

e Unauffallige aber souverane und klare Spielfihrung, sicheres
Auftreten

e \erstandnis flir Wichtigkeit des Resultats fiir Teams/Coaches
e Richtiges Einschatzen von Spielphasen und -Situationen

 Hohe Konzentration wahrend gesamtem Spiel = ausgeruht
und vorbereitet

e Offenheit fur Austausch vor und nach dem Spiel
o Kritikfahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion
- Blickkontakt hilft © ,



Was habe ich als Trainer an den nationalen SRs
in der Schweiz geschatzt?

e Gute Regelkenntnisse

 Generell gut in Szene integriert

e Meistens gutes Verhaltnis off-court moglich
e Unterscheiden in-game vs. off-game



Wo besteht in meinen Augen
Optimierungspotenzial?

Vorbereitung / Professionalitat
Einheitlichkeit zwischen den SRs
Kritikfahigkeit / Selbstreflexion
Verstandnis fur Spielsituationen



Was macht ihr als Schiedsrichter?




Spielvorbereitung

Semaine: 48
Date: 27.11.2017

Planification hebdomadaire VITEOS NUC Volleyball LNA

witeos

03.12.2017

10.15h Mtng trainstation
14.30h NUC Il vs.
Gerlafingen Trip and Lunch (at 13.00h)
in train

Trip ca. 2h

17.15h - 18.00h

19.00h - 19.45h
théo SdP

17.30h - 18.15h théo SdP

15.30h Coffee and Cake
in Café in Aesch

Departure NE: 10.27h
Arrival Olten: 11.18h
Departure Olten: 11.30h
Arrival Lugano: 14.17h

Coffee in Lugano

16.30h locker room

16.00h locker room

17.30h
Sm'Aesch Pfeffingen
vs. Viteos NUC

17.00h
Volley Lugano
vs. Viteos NUC




Spielvorbereitung

e 2-3Videosessions mit Team

e Zusatzlich mehrere Einzelsessions mit einzelnen Spielerinnen
(Zuspielerinnen, Mittelblockerinnen,...)

e Mindestens 2-3 Trainings zur Spielvorbereitung

e Coaches: im Schnitt ca. 10h Analyse und Vorbereitung pro
Spiel (ausserhalb der Teamaktivitaten)

- Ein Coach befasst sich in einer normalen Woche wahrend 20-
30 Stunden mit dem nachsten Spiel
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Rolle der SR in der Spielvorbereitung

e Grieder: Schneller Anpfiff
— Wann nutzen wir es aus? Wann nicht?
— Bereit sein bei Service Gegner
e Schirmann: Schwelle fur gehaltene Balle bei Zuspielerfinten
tief
— Zuspielerfinten nicht als taktisches Element einplanen
— Wenige Zuspielerfinten des Gegners erwarten
 Wolf: Schwelle fir gehaltene Balle bei einhandigen Zuspielen
tief
— Zuspielerinnen vorbereiten, einhandige Zuspiele vermeiden
— Bei einhandigen Zuspielen von Gegner nicht reingreifen
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Taktisches Ausnutzen des Reglements
(personlich)

e Delay-Warning gegen Ende des Spiels als taktisches Element
nutzen

 Verwarnung als zusatzlicher Unterbruch (schon erlebt:
Serviceabbruch, Ermahnung und dann Wiederholung des
Services!)

 Verlangsamen der Auswechslungen bei Ruckstand
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Auswirkungen einer Niederlage

e Job gefahrdet, bei vielen Trainern Existenzgrundlage
(Trainerentlassungen gehoren inzwischen auch im Schweizer
Volleyball zur Normalitat)

e Druck von Vorstand, nach Niederlage antraben und sich
erklaren

e Trainingswoche nach Niederlage = schwierig
 Negative Medienprasenz
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Herausforderungen

e Oftist der Schiedsrichter / die Schiedsrichterin die Person mit

dem hochsten Tagesverdienst

(Spielerinnen: CHF 0-2‘500/Monat, Trainer: CHF 2‘000-4‘000/Monat bei 28-29 Aktivitatstagen =
max. CHF 140/Tag)

e Diskrepanz: Teams, Coaches fuhren ihre Tatigkeit
hauptberuflich und meistens vollamtlich aus, Schiedsrichter
nicht

e Schlechte Leistungen der Coaches / Teams haben fir sie
direkte Konsequenzen, schlechte Leistungen des
Schiedsgerichtes nicht
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Das Verhaltnis Schiri-Trainer

e Was konnen die Trainer machen, um das Verhaltnis Schiri-
Trainer zu optimieren?

e Was konnt ihr Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter dazu
beitragen?

19



Meine «drei» Winsche

e Gebt Karten

e Diskutiert bitte nicht mit dem Captain der annehmenden
Mannschaft

e Bereitet euch serios und umfangreich auf die Spiele vor.
Werktags betragt eure Entlohnung in der NLA CHF 300.00 +
Reisespesen- dafur darf in meinen Augen eine entsprechende
Vorbereitung erwartet werden.

e Kommentiert NIE die Leistung des Coaches
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Welche Punkte sind noch zu besprechen?

Wir danken unseren Partnern und Sponsoren
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