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Begriissung und Protokoll der letzten Sitzung / Accueil et proces-verbal de |la derniére conférence

* Begrissung und Protokoll der letzten Sitzung 25.03.2023
* Accueil et proces-verbal de la derniere conférence 25.03.2023



Arbeitsgruppe (ArG) Schiedsrichter / Groupe de travail (GrT) arbitres

Aktuelle Situation | Situation actuelle

Marco Kampf
Projektmitarbeiter Verbands- und Vereinsentwicklung
(40%)

+41 31 303 37 50
marco.kaempf(at)volleyball.ch



Arbeitsgruppe (ArG) Schiedsrichter / Groupe de travail (GrT) arbitres

Stand Eingabe definierte Ziele pro Region | Situation actuelle saisie des objectifs définis par région

Ideen SR-Rekrutierung / Idées pour le recrutement des arbitres

Anpassu Kultur: Kurzausbild ..
ng Anpassung Regionen Rolle ung Fur Harmonisieru -
Frauenforderu Anzahl Heimschiedsri Matchblatt ! Forderung helfFen Referee ehem. ng der Wertschatzun
5R pro N N . . Delegate h - Reglemente |g! Kampagne|Bemerkungen
ng Spiel chter-System | Schreiberpflicht Regionalkader sich iiberdenke Spieler:inne (B { Ideen?
P nach Liga gegenseit nNLA - P )
nach . n 1Li Ausbildung]
Liga ig aus .Liga
Region ! Thema Adaptati Formation
on du N Culture: courte pour Harmonizatio |Mesuresiconc
nombre N Adaptation de la Repenser | anciennes
N M Susztéme s - les . N n des ept de
Promotion des | d’arbitre . . | Feuille de match |Promotion des cadres .- le rdle du | joueuses et N
d’arbitrage a L régions N reglements | recrutemend |Remarques
femmes s par L ! marqueur régionaux . h referee anciens A
domicile ] sentraide N [par ex. Estime !
match selon la ligue nt delegate joueurs de formation) Campagne
zelon la LMA - Pag
ligue Tre ligue
Par rapport aux idéesiprojets dans le document excel, on ne va pas choisir de
thérne et irvestir du temps pour cela [2 rapports & Faire. ], On est déja azzez
SYRG A ) L : . N :
occupé avec d autres thématiques [diverses formations & organizer, volley
rmanager etc.]
Maouz allons continuer & travailler avec les régions voizines. En ce sens, nous
SVYRY x poLivans approfondic ce thére. Les autres thérmes, bien qu'intéressants, ne
nous paraissent pas pertinient pour natre région pour le rorment.
SVHW % ® % ®
SYHEN
SYRJS
Mouz avons plusieurs idées pour cette saison dont notre projet pilat Fairplay.
ais égalernent une revalarization des arbitres, notamernent dans les
SYRF = défravements pour les 2&rme ligue [M3], prix Bénévale des arbitres ainsi que

lez jubilaires. Un rappart sera trés certainernent Fait pour le Fairplay maiz la
collect de donnée est externe. On Fera au misus.




Arbeitsgruppe (ArG) Schiedsrichter / Groupe de travail (GrT) arbitres

Stand Eingabe definierte Ziele pro Region | Situation actuelle saisie des objectifs définis par région

Ideen SR-Rekrutierung / Idées pour le recrutement des arbitres

Anpassu Kultur: Kurzausbild ..
ng Anpassung Regionen Rolle ung Fur Harmonisieru -
Frauenforderu Anzahl Heimschiedsri Matchblatt ! Forderung helfFen Referee ehem. ng der Wertschatzun
5R pro N N . . Delegate h - Reglemente |g! Kampagne|Bemerkungen
ng H chter-System | Schreiberpflicht Regionalkader sich .. Spieler:inne
Spiel A . | uberdenke [z.B. 1 Ideen?
nach Liga gegenseit nNLA - .
nach ig aus n 1Liga Ausbildung)
Liga )
Region ! Thema Adaptati Formation
on du - Culture: courte pour Harmonizatio |Mesuresiconc
nombre SustEme Adaptation de la les Repenser | anciennes n des ent de
Promotion des | d’arbitre . ws . | Feuille de match |Promotion des cadres .- le rile du | joueuses et N P
drarbitrage a P régions N réglements | recrutementl |Remarques
femmes s par L ! marqueur régionaux . h referee anciens A
domicile ] sentraide N [par ex. Estime !
match selon la ligue nt delegate joueurs de formation) Campagne
zelon la LMA - Pag
ligue Tre ligue
Bei uns ist das -
- Ist auch ein Ziel des .
Hz'rrn“'fi't';f%z:spt Projekts Whistle SR 2.0 ‘;‘Q;rs"j”e";'
Z?BI i=t die Urngesstzt bisher: e
|=t mit dern Entlastur‘w der E =z wird konsequent die dass Hefegrée
Projekt HaFlNg o8 Bezeichrung . !
b Yerein im Bereich o Es gibt |Delegates fir
wihistle der Regionalkader diveras SF e SR
) W|r kenngn SR 20kei Pflichtrnandate. S\r_‘F!EIESD angewgr_‘._det. diein Cosches
2ine s:pezmlle LN arm Dier Heir-SF Die Ehrungen’JL_AbHaen unserer | ssin sollen,
Fraqenfnrdg_rung _La_ufen. s nicht ein Izt bei un= von SR werden d_|rekt an Fegion aber| “wir haben | MLA -1 Liga: Cia besteht
- Bei uns zahlen | Ziel ist es 1 ausgebildeter SF | umgesetzt Beim Hvila i dler Vereine vor auch in der | deshalb vor | Das kennen wir|  interregional | I Rahmen des
die Fesultats der | 3l mit 257 seigrl'l muss abe Egi’nsatz .des Cirt vorgenomrnen. Region | 2 Jahren die | nicht Was wir sicl'?er Projekts wollen
Beobachtungen | zu pfeifen | 7 - kit dern fdentorensypstamn o . \ ' A |1kl
SYRBESOD - ) diezelben Rechte grossen S SWRF FO'zinRC's| armenden:  |Handlungsbedar|  wir die SR-
unabhangig vorn|und in den und Pflichten wie Matchbl attes [erste Einsstze neuen SH feiffen urngetauft | Werkirzter Furs| . Hier muss Prlicht wieder
Geschlecht. Fakt| darunter | ©. ] . irmrmer mit tentorlb) wird P LetaL o ; J T
it Je hidher die | liegendsn ein ausgebildeter | besteht eine SR- das Gegenszeitig| und wir sind | fur ehemalige aber SV den einfiibren.
Cualifikation, Ligen VE.;TET:::&E;EF Fflicht Ausarmnmgeharigkeitsgefil ?rﬁlﬁjtaffazl;e ;:isré?e SR Lead haben.
desto weniger | entweder die Ausbildung hl [E=prit de Corps] sind schan | Fechte und
Frauen. ohne oder verantwortlich, gestsigert einige Male | PFlichten der
AL it Das el earnin . Bei Austritt ergfnl Ik RC's zu
eiriern SR ko den = werdenlt.onnen e analusioren
zu zpiglen. \ersinen fir die Einzatzbestatigungen Fuir :Jnd
Ausbildung zur das LY durch den allenfalls
Hung Werband ausgestellt
Yerfligung warden anzupassen.

gestellt werden,




Arbeitsgruppe (ArG) Schiedsrichter / Groupe de travail (GrT) arbitres

Stand Eingabe definierte Ziele pro Region | Situation actuelle saisie des objectifs définis par région

Ideen SR-Rekrutierung / Idées pour le recrutement des arbitres
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SYRBA
SYRA
SYRI x %
‘wir sind dabei einige Anderungen umzussetzen, wie z.B. der Wechzel von FD
zu AC. Gleichzeitig wollen wir die Ma-Aushildung attraktiver gestalten. Wwir
haben bereits Fur komrnende Saizon einen zweiten Ausbildungstag
SVYRZ ® b3 ® b3 angebaten, werden aber auch noch mehr daran ndern auf nachste Saizon
hin. Was die Frauenforderung anbelangt, so betrews ich drei junge Darnen
und miochte anhand ikrer direkten Blckrmeldungen mit der BSK ein Konzept
entwickeln, das nachhaltig izt
lizenzierte SH
diirfen den Urnbenennu . . . . . S .
SVRNO siqemen Versin g aLf Wereinfachter Warschaw: Pilatenprojekt einer 4. Liga Darmengruppe: Spiele in Turnierform
bigs 2ur 2 Liga Referee | ‘Wiedereinstieg abrnachen, SH stellt die nicht-zpielende hannachaft,
pfeifen. Loach,
ich zehe nur ein Thera fur une: Regionalkader. Die anderen haben wir
entweder schon [Heimechin aber nicht nach Berner Art, #5RSpiel,
gegenseitiges Helfen, Rolle RD, flexible Ausbildungsgeschwindigkeit] oder
SYRGSGL ® ich sehe den Yorteil fur die SR-Fekrutierung nicht [Reglemente, Matchblatt -

hat zwar andere Yorteile, aber fiir die SF ist ex eher ein Machteil...] oder wir
haben keine Perzon mit pazzendem Profil & Zeit [Wertzchatzungampagne.,
Frauenforderung).

SVYRTM




Arbeitsgruppe (ArG) Schiedsrichter / Groupe de travail (GrT) arbitres

Stand Eingabe definierte Ziele pro Region | Situation actuelle saisie des objectifs définis par région

Schiedsrichter: innen (ArG SR).

Ideen SR-Rekrutierung

Im letzten Jahr haben wir vermehrt Gber
das Thema SR-Rekrutierung / zu wenig
SR,... gesprochen.

Daraus wurden 10 Ideen (siehe Anhang)
erarbeitet, welche ihr bereits kennt.

Die ArG schldgt vor, dass jede Region fir
sich entscheiden soll, an welchen
Themen sie arbeiten mochten.

Wir von Swiss Volley mochten euch
Regionen motivieren und hitten, flr
eure Region 1-3 Themen zu definieren,
an welchen ihr nachste Saison arbeitet.
Die RSK-Prasident: innen teilen uns fir
nachste SR-Konferenz (11.09.2023) ihre
definierten Themen mit, erstellen dazu
einen Zwischenbericht im Dezember
2023 und einen weiteren Bericht Ende
Saison (April 2024).

Vielen Dank flr eure Zusammenarbeit.

ARB).

Idées pour le recrutement des arbitres

L'année derniére, nous avons parlé de
plus en plus du théme du recrutement
des arbitres / pas assez d'arbitres, ....
Sur cette base, 10 idées (voir annexe)
ont été élaborées, que vous connaissez
déja.

La Gdt propose, que chaque région
décide pour elle-méme des thémes sur
lesquels elle souhaite travailler.

Nous de Swiss Volley aimerions vous
motiver de définir pour votre région 1 &
3 thémes sur lesquels vous travaillerez
la saison prochaine.

Les président(e)s des CRA nous
communigueront les thémes définis
pour la conférence des ARB (11.9.23),
établiront un rapport intermédiaire en
décembre 2023 et un autre rapport en
fin de saison (avril 2024).

Grand merci pour votre collaboration.

(GdL ARB).

Idee per il reclutamento degli arbitri

Nel corso dell'ultimo anno, abbiamo
parlato sempre pil spesso del
reclutamento degli arbitri,...

Su questa base sono state elaborate 10
idee (vedi allegato), che conoscerete
gia.

Il GdL suggerisce, che ogni regione
decida autonomamente su quali temi
lavorare.

Noi di Swiss Volley vorremmo motivarvi
a definire da 1 a 3 temi su cui la vostra
regione potra lavorare nella prossima
stagione.

| presidenti delle CRA ci comuniche-
ranno i temi definiti per la prossima
conferenza ARB (11.09.2023),
redigeranno un rapporto intermedio nel
dicembre 2023 e un altro rapporto alla
fine della stagione (aprile 2024).

Grazie per la vostra collaborazione.




Arbeitsgruppe (ArG) Schiedsrichter / Groupe de travail (GrT) arbitres

Update SR-Umfrage | Update sondage ARB
* Umfrage verschickt an alle SR der letzten 5 Saison am 05.07.2023

* Sondage envoyé a tous les ARB des 5 dernieres saisons le 05.07.2023

* Friendly Reminder verschickt an gleicher Verteiler am 07.09.2023

* Rappel envoyé aux mémes destinataires le 07.09.2023

e Aktueller Stand Anmeldungen 07.09.2023: 665 Riickmeldungen
e Situation actuelle inscriptions 07.09.2023 : 665 réponses

* Umfrage lauft bis 17.09.2023, anschliessend Auswertung, Kommunikation und Nutzung fir weiteres Vorgehen

* Sondage en cours jusqu’au 17.09.2023, ensuite évaluation, communication et usage pour procédure a suivre



Roundtable: 2 Regionen (in Tandem) / Roundtable : 2 régions (en binome)

Neue Zuteilung der «Tandem’s» aufgrund Auslosung 25.03.2023:

Nouvelle attribution des bindmes selon tirage au sort du 25.03.2023:

* SVRZ-SVRBA

* SVRN-SVRIS

* SVRW -SVRNO

* SVRF-SVRBESO
e SVRA-SVRTM

* SVRV-SVRI

* SVRG - SVRGSGL



ArG E-Learning Tool / Groupe de travail (GrT) E-learning tool

* Schreiberunterlagen wurden angepasst | Supports pour marqueurs adaptés
* Geburtsdatum statt Lizenznummer auf Matchblatt
* Date de naissance au lieu de numéro de licence sur feuille de match

* Fragen wurden ausgetauscht | Questions échangées
* Wiinsche | Souhaits ?

e allgemein, inhaltlich
e général, contenu



Infos aus der SSK - Informations de la CFA

Ausschreibung fiir das Nationale Schiedsrichterkader | Candidatures pour cadre national des arbitres

Bitte Talente entsprechend in den héchsten Ligen der Region einsetzen und melden
Merci d’engager les talents en conséquence dans les ligues les plus élevées de la région et de les annoncer

Wir benotigen Nachwuchs fur die NLA und NLB
Nous avons besoin de recrues pour la LNA et LNB

Anmeldeschluss: Januar 2024
Délai inscription : janvier 2024



Infos aus der SSK - Informations de la CFA

Workshop und Austausch RSKs und SSK | Atelier et échange CRA et CFA

)

)

)

)

Datum: Sonntag, 14. Januar 2024; Zeit: tbd
Date : dimanche 14 janvier 2024 ; horaire a définir

Regionen reprasentiert durch die ArG | Régions représentées par le GrT
Moderation | animation: Silvan Zindel; GS/bureau de Swiss Volley

Themen | Thémes
Nachwuchsforderung | Promotion de la reléve
Zusammenarbeit Regionen / SSK | Collaboration régions / CRA
Linienrichter | Juges de lignes



Infos aus der SSK - Informations de la CFA

Linienrichter:innen Top Gruppe 2023 / Juge de ligne du Top groupe 2023

Auberson Odile SVRV Pillonel Yves
Bortoluzzi Laurence SVRF Roggo Christian
Chardonnens Corinne SVRF Spina Joélle
Egli Katalin SVRNO, SVRZ, SVRGSGL Terpino Marian
Fassler Miguel SVRNO Tobler Deborah
Giordano Tristan SVRN Wathrich Matthias
Grossenbacher Beat SVRZ/SVRA/SVRNO Tschanz Sven
Hofmann Herbert SVRNO Villoz Valentin
Hutmacher Michael SVRI/SVRA

Landolt Ernst SVRGSGL

Lehmann Monika SVRBESO/SVRA/SVRF

Nitzsche-Bell David SVRG

SVRI

SVRV
SVRV/SVRF
SVRN
SVRNO
SVRNO
SVRIJS
SVRIJS



Varia / Divers

Neue RSK-Prasident:innen | Nouveau/-elle président-e CRA
* SVRA: Manuela Businger ersetzt | remplace Daniel Dennler

* SVRN: Daniel Pedrazzini ersetzt | remplace Laurent Wenker

* —2>neue Adressliste folgt mit dem Protokoll | nouvelle liste d’adresse a suivre avec procés-verbal



Varia / Divers

* Neue:r Prasident:in SR-Konferenz | Nouveau/-elle président-e conférence ARB
» Blerta Kurtishi stellt sich zur Verfligung | Blerta Kurtishi se propose

 Wahl? | Election ?

* Verabschiedung Francois Troyon und Katja Panchaud (seit 2017 im Amt) | Remerciements a Francois Troyon et
Katja Panchaud (en poste depuis 2017)



Varia / Divers

* Wahl Parlamentstagung Samstag 18. November 2023 | Election session parlementaire samedi 18 novembre 2023

* Vertretung der regionalen Schiedsrichter | Représentation des arbitres régionaux



Varia / Divers

e Zukunft Konferenz: wie oft, Daten, Prasenz oder Online

* Futur conférence : fréquence, dates, présentiel ou en visio



Varia / Divers

Swiss

REGION BERN-SOLOTHURN

Stand Projekt « Whistle SR 2.0» der Region SVRBESO | Etat du projet « Whistle SR 2.0» de la région SVRBESO

1L Da/He
2L Da/He 2 2 2 70
U23-1 He 60
3L He 1 1-2 2
3L pro Da 1-2 2
3L Da 2 2 40
U23-1Da 1 1 20
4L Da 0-1 0-1 0-1 0-1 20
4L He

5L Da 0-1 0-1 0-1 0-1 10
U23-2 Da/He
S;gi 3: 1-2 2 21/22 22/23 23/24
U17-1 Da,
U18-1 He
Ubrige
Nachwuchsligen

2025/26 Austritte/Dispens

50

1 1 B Anzahl neue SR W Austritt nach 1 Jahr

0 0 0 0 ® Austritt nach 2 Jahren m Dispens nach 2 Jahren



https://www.volleybern-solothurn.ch/schiedsrichter/aktuelles/news-fuer-das-sr-regionalkader/projekt-whistle-sr-20/
https://www.volleybern-solothurn.ch/schiedsrichter/aktuelles/news-fuer-das-sr-regionalkader/projekt-whistle-sr-20/
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SwissVolley

HERZLICHEN DANK
FURS ZUHOREN
MERCI DE VOTRE ATTENTION

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee | Y a-t-il encore des questions ?

dieMobiliar  CONCORDIA QUICK)LINE



www.volleyball.ch

dieMobiliar ~ CONCORDIA S  [WFBIS]  QuiCK)LINE
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